
 

 

On dénombre, au mois de décembre 2017, 49 693 salariés en Principauté dans le secteur privé soit 1 774 salariés de plus 
que l'année précédente (+3,7 %).  

Depuis la création de ce focus en 2012, le pourcentage d’hommes parmi les salariés est passé de 59,2 à 59,9 %. En 2017, 
les salariés supplémentaires sont de sexe masculin à 70,8 %. 

13,2 % des salariés résident en Principauté 

L'origine géographique des salariés est relativement stable 
depuis 2012.  La part des salariés résidant dans les com-
munes limitrophes et à Monaco régresse légèrement au 
pro3t de l’Italie et du reste des Alpes-Maritimes. 

Le nombre de salariés résidant en Principauté diminue 
régulièrement (-75 en 2017). 
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Salariés du secteur privé 

Données au 31 décembre 2017  

Tableau 1. Répartition par lieu de résidence et sexe du 

nombre de salariés en 2017 

63,7 % des salariés sont de nationalité française 

Les Français représentent près des deux tiers des salariés 
de la Principauté.  

Parmi les principales nationalités, seul le nombre de Bri-

tanniques diminue (-1,5 %).  

Graphique 1. Répartition par lieu de résidence du 

nombre de salariés en 2017 

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 
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Alpes-Maritimes hors CL 16 171 54,3% 9 449 47,4% 25 620 51,6%
Communes Limitrophes CL 6 603 22,2% 5 884 29,5% 12 486 25,1%
Monaco 3 535 11,9% 3 003 15,1% 6 538 13,2%
Italie 2 642 8,9% 1 324 6,6% 3 966 8,0%
Autres 802 2,7% 281 1,4% 1 083 2,2%
Total 29 753 59,9% 19 940 40,1% 49 693 100%

Hommes Femmes Total

Français 18 965 63,7% 12 629 63,3% 31 594 63,6%
Italiens 4 656 15,6% 2 639 13,2% 7 294 14,7%
Portugais 2 170 7,3% 1 188 6,0% 3 358 6,8%
Monégasques 654 2,2% 365 1,8% 1 019 2,1%
Britanniques 396 1,3% 338 1,7% 734 1,5%
Autres 2 912 9,8% 2 782 14,0% 5 695 11,5%
Total 29 753 59,9% 19 940 40,1% 49 693 100%

Hommes Femmes Total

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 

Graphique 2. Répartition par nationalité du nombre de 

salariés en 2017 

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 
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Une économie dominée par les services  

Tableau 3. Répartition par secteur économique et 

sexe du nombre de salariés en 2017 

Près de 60 % des salariés du secteur privé sont des 
hommes.  

Le secteur tertiaire emploie 85,8 % des salariés. 
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Tableau 2. Répartition par nationalité et sexe du 

nombre de salariés en 2017 

Primaire 89 0,3% 35 0,2% 124 0,3%
Secondaire 5 648 19,0% 1 288 6,5% 6 936 14,0%
Tertiaire 24 016 80,7% 18 617 93,4% 42 633 85,8%
Total 29 753 59,9% 19 940 40,1% 49 693 100%

Hommes Femmes Total
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La structure des employeurs reste stable  
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Définitions 

• Les données chiffrées concernant l’emploi salarié sont transmises à l’IMSEE par les Caisses Sociales de Monaco. Les travailleurs indépendants, fonc-

tionnaires et agents de l’État ne sont pas comptabilisés dans ces données. L’emploi salarié comprend les salariés et les gens de maison.  

• La notion de "salarié poids" a été introduite : il s'agit de la représentation d’un salarié sous la forme d’un poids correspondant au prorata des heures 

effectuées chez ses différents employeurs. Ce calcul donne la possibilité lors de la répartition des salariés multi-employeurs de ne pouvoir compter le 

salarié qu’une seule fois.  

Graphique 3. Evolution 2016/2017 du nombre de sala-

riés par GSA  et par sexe 

On dénombre 5 958 (+116 par rapport à 2016) employeurs 
en Principauté dont 2 312 (soit 38,8 %) sont des Maitres 
de maison classés dans les Autres activités de services. Si 
l’on ne compte pas ces derniers, ce sont les structures de 
5 à moins de 10 salariés qui ont le plus progressé (+41). 

Seuls 2,5 % des structures emploient au moins 50 sala-
riés. 

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 

Les Activités des agences de travail temporaire avec 647 
salariés supplémentaires en 2017 font progresser le sec-
teur des Activités scienti3ques et techniques, services ad-
ministratifs et de soutien. 9,0 % des salariés de la Princi-
pauté sont des intérimaires. 

On dénombre 324 salariés supplémentaires dans le sec-
teur de la Construction. 

Seuls trois secteurs voient leur nombre de salariés dimi-
nuer : l’Industrie (-51), les Activités immobilières (-43) et 
l’Information et la communication (-21). 

 36,5 % des nouveaux salariés sont des intérimaires 

Tableau 4. Répartition par Grands Secteurs d’Activités 

et sexe du nombre de salariés en 2017 

Plus d’un salarié sur cinq travaille dans les Activités scientifiques et techniques, services administratifs et 

de soutien 

Trois secteurs emploient près de 50 % des salariés : les 
Activités scienti3ques et techniques, services administra-
tifs et de soutien (21,5 %), l’Hébergement et la restauration 
(15,5 %) et les Autres activités de services (11,8 %). 

C’est le secteur de l’Information et la communication qui 
emploie le plus petit nombre de salariés (1 195 soit 2,4 %). 

Les Activités scienti3ques et techniques, services adminis-
tratifs et de soutien regroupent notamment les experts 
comptables, les notaires, les architectes, les agences de 
voyage, les agences d'intérim, etc... 

Tableau 5. Répartition du nombre d'employeurs par 

GSA et tranche d’effectifs salariés en 2017 

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 

Les fortes variations des secteurs de l’Hébergement et de 
la restauration et des Autres activités de services ne cor-
respondent pas à l’évolution des emplois sectoriels. Elles 
sont le résultat d’une modi3cation de classi3cation des 
emplois d’une entité économique. En effet, cette société 
unique, qui avait des employés classés dans deux sec-
teurs différents, fait l’objet d’une régularisation du classe-
ment statistique.  
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Activités financières et d'assurance 1 880 1 965 3 845 7,7%
Commerce de gros 1 360 1 214 2 573 5,2%
Commerce de détail 1 270 1 499 2 769 5,6%
Hébergement et restauration 5 361 2 341 7 703 15,5%
Industrie manufacturière, extractive et autre 1 693 952 2 645 5,3%
Activités immobilères 1 030 581 1 611 3,2%
Construction 4 452 436 4 888 9,8%
Transport et entreposage 1 442 542 1 984 4,0%
Act. Scientif. et techn., services adm. et de soutien 6 860 3 828 10 688 21,5%
Autres activités de services 2 370 3 481 5 851 11,8%
Information et communication 901 294 1 195 2,4%
Administration, enseignement, santé et action sociale 1 134 2 807 3 941 7,9%
Total 29 753 19 940 49 693 100%

Total

<5 [5;10[ [10;50[[50;200[ >=200 Total Poids

Activités financières et d'assurance 123 42 36 14 4 219 3,7%
Commerce de gros 249 71 65 3 0 388 6,5%
Commerce de détail 302 90 58 2 1 453 7,6%
Hébergement et restauration 64 53 57 10 5 189 3,2%
Industrie manufacturière, extractive et autre 45 23 35 10 3 116 1,9%
Activités immobilières 336 68 36 0 0 440 7,4%
Construction 138 73 107 16 1 335 5,6%
Transport et entreposage 55 27 30 12 0 124 2,1%
Act. Scientif. et techn., services adm. et de soutien 384 121 102 37 10 654 11,0%
Autres activités de services 2 703 74 38 10 4 2 829 47,5%
Information et communication 67 32 22 2 1 124 2,1%
Administration, enseignement, santé et action sociale 50 14 14 6 3 87 1,5%
Total 4 516 688 600 122 32 5 958 100%


